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CODIGO DISCIPLINAR

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento faz parte integrdo contrato individual de trabalho,
aplicando-se as normas e preceitos nele contitiodos os empregados e diretores das
empresas DME Pocos de Caldas Participacbes S.ME, DME Distribuicdo S.A. —
DMED e DME Energética S.A. — DMEE (“DME e suas sdi#&ias”), complementando
0s principios gerais de direito e deveres contido€onsolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Paragrafo unico: A obrigatoriedade de observarsegte Codigo Disciplinar perdura o
tempo de duracdo do contrato de trabalho, ndo plederempregado ou diretor, que
assinar o termo de ciéncia, alegar seu desconhettme

Art. 2° Esse regulamento tem como objetivo eséaier critérios e procedimentos que
configuram os padrdes de conduta a que devem saeteibos empregados e diretores
da DME e suas subsidiérias.

Art. 3° Os padrbes de condutas estabelecidosgsarnorma devem rigorosamente ser
observados por todos os empregados e diretoredaeDsuas subsidiarias, e, em caso
de descumprimento, qualquer pessoa podera dariaxi@ocsuperior hierarquico do
empregado e esse devera comunicar a autoridadestamtg para abertura de processo
administrativo disciplinar, quando for o caso, peba de responsabilidade.

Paragrafo Unico: Entende-se por conduta o conjd@toormas e preceitos necessarios
ao funcionamento harménico da DME e suas subsididno que se refere ao
comportamento de seus empregados.

Art. 4° Para efeito desse regulamento consisiex@mo area de trabalho ndo s6 o local
onde o empregado realiza o0 seu servi¢co, mas ignsneda e qualquer dependéncia da
DME e subsidiarias, tais como alojamentos, ref@igoe outras, inclusive os veiculos
utilizados pela DME e suas subsidiarias.

Paragrafo unico: Equipara-se a local de traballgeattouros e/ou prédios publicos ou

privados em que o empregado da DME e suas subagl&stiverem realizando servigos
em nome dessas empresas.

Cddigo Disciplinar — Versdo 001/2018



Art. 5°
l.

V1.
VII.

VIII.

XI.

XILI.

XL,

XIV.

XV.

Art. 6°

Y DME

Pocos de Caldas

CAPITULO |
Secao |
Das Obrigacoes

E obrigacdo dos empregados:
observar a pontualidade em relacdo aos horaritali@ho e as normas internas
pertinentes;
executar o trabalho com dedicacéo e zelo;
observar o presente Regulamento, portarias, ciesjlardens de servicos, avisos,
comunicados e outras instrugdes expedidas pela ®BlEas subsidiarias.
utilizar os bens e materiais da DME e suas sub&di@apenas para a execucao
dos seus servicos;
atender convocacgao para sobreaviso e servigo editnddo, quando necessario,
salvo devidamente justificado;
zelar pelo patriménio da DME e suas subsidiarias;
transmitir uma boa imagem da DME e suas subsidigperante a coletividade
em geral;
manter em bom nivel o relacionamento com seus @s]egsando a harmonia da
equipe de trabalho e a urbanidade na DME e nasssibagiarias;
observar as Leis, Resolugdes, Procedimentos e Noagalamentares aplicaveis
as atividades da DME e suas subsidiarias;
apresentar-se sempre asseado, evitando o0 uso g@msroau uniformes
incompletos, sujos, rasgados ou mal cuidados;
obedecer as normas e instrucdes de seguranca @maeth trabalho, bem como
usar obrigatoriamente e adequadamente os equipasramprotecao individual.
colaborar com qualquer apuragao ou investigacaog@vima internamente ou por
orgaos fiscalizadores externos;
realizar os exames médicos periddicos conformentagdo da DME e suas
subsidiarias;
participar continuamente de treinamentos sobrenastie procedimentos de
seguranca e saude, principalmente quanto a atesdaud situacdes de risco;
participar, quando determinado pela DME e suasididbias, de treinamentos
e/ou qualificacOes necessarias para o desenvoltondensuas atividades;

Supervisores, gerentes ou chefias intaglidevem:
zelar pela manutencéo da disciplina e da ordem;
dar conhecimento das normas, circulares, instrugdesularios, memorandos
entre outras ordens gerais e especificas aos seoisimnados;
zelar pelo fiel cumprimento das decisfes da Dii@tou das chefias superiores;
fazer cumprir as normas vigentes na DME e suasdiabas;
orientar seus subordinados na execucao dos Servicos
manter junto ao grupo que dirige um ambiente ds belacdes pessoais;
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fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normasstucées de seguranca e
higiene do trabalho;

comunicar, ao setor administrativo competenterragularidades de frequéncia
de seus subordinados;

apos ter conhecimento de ato faltoso de seu sutamtolj comunicar a autoridade
competente para, se for o caso, abertura de pmeadssinistrativo disciplinar, a
fim de aplicacdo de penalidades.

Secao Il
Das Proibicoes

E expressamente proibido a todo empregadiretor:
prestar servigcos particulares a terceiros, qugaestsujeitos a fiscalizacao e/ou
aprovacao da DME e suas subsidiarias;
utilizar bens, servicos ou infraestrutura da DM&luas subsidiarias em beneficio
proprio ou para execucao de atividades particulares
rasurar ou adulterar documentos, registros e cadadd DME e suas subsidiarias;
estabelecer relagdes que configurem conflito deresses, assim considerada
situagdo em que empregados, diretores ou pareas¢ssdoossam beneficiar-se
do vinculo com a DME e suas subsidiarias para alstetagem pessoal ou em
beneficio de terceiros e em prejuizo a DME e subsidiarias.;
prestar servicos ou fornecimento a DME e suas didlosis, direta ou
indiretamente, através de sociedades empresarieantmlades de que sejam
sécios, acionistas, ou ocupem funcbes de direg@uyale ou administracao,
salvo quando a posicdo do empregado na contratmardr de indicacdo da
DME e suas subsidiarias;
ser desrespeitoso, quer aos superiores hierarguajgesaos colegas de trabalho,
fornecedores, consumidores, clientes, prestaderserdticos e acionista,
manter conduta ou comportamento incompativel coambiente de trabalho,
conturbando o ambiente laboral ou prejudicando sem@enho de outros
colaboradores;
portar armas de fogo ou outras no local de trabath@o horéario de trabalho,
salvo se destinadas a realizacéo de atividadesalaluto portador;
fazer uso de bebidas alcodlicas e/ou outros qudupean dependéncia quimica,
quando a servico da DME e suas subsidiarias, bem oas suas dependéncias;
comparecer ao trabalho alcoolizado ou com sintoteasso de outras drogas
ilicitas;
quando estiver usando uniforme, mesmo fora do ioode trabalho, ingerir
bebidas alcoodlicas ou portar-se desrespeitosaneemteambientes publicos, de
maneira que possa abalar a imagem da empresadreptridao publica;
permitir ou praticar comércio de bens e servicoiquaares no local de trabalho
ou no horario de trabalho;
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por em risco a sua integridade fisica e/ou dogyesi€le trabalho;

por em risco o patrimoénio da DME e suas subsidiaria

executar trabalhos particulares durante o horariexpediente;

ausentar-se de seu local de trabalho, sem autddzprevia de sua chefia
imediata, para realizacéo de atividades particsijare

utilizar uniforme de trabalho antes e apés 2 (dhasas do inicio e término,
respectivamente, da jornada de trabalho;

fumar em locais ndo autorizados ou improprios,damo fachadas das empresas
DME;;

utilizar microcomputadores ou notebooks particiare ambiente de trabalho;
utilizar os bens da DME e suas subsidiarias de mmaanegligente, imprudente ou
insegura, que cause ou possa causar danos aotinagsjern, ao USUArio ou a
terceiros;

utilizar, divulgar ou repassar, para beneficio pmpou de terceiros,
metodologias, conhecimento ou informacdes confidéne privilegiadas da
DME e suas subsidiarias, sem autorizacao prévattaidade competente;

nao atender as normas internas da DME e suas gulzsd

registrar o ponto eletrébnico ou manual de outro reggdo ou contribuir para
fraude no registro ou apuracéo da frequéncia;

realizar jornada de trabalho diversa da pactuasta, autorizacdo prévia de sua
chefia imediata;

praticar quaisquer atividades de natureza polpéctdaria ou eleitoral, nas areas
e locais de trabalho da DME e suas subsidiariaspoeendendo, mas nao se
limitando a propaganda escrita ou verbal, ao vivogoavada, exibicdo de
simbolos, letreiros, cartazes e outros meios ddghgao.

instalar ou utilizar programas nos dispositivostrélecos da DME e suas
subsidiarias que ndo tenham sido autorizados pstas competentes.

adotar conduta ou acao que cause a perda dadeduliou dos requisitos exigidos
por lei para a exercicio de suas atividades.

nao observar o uso correto de Equipamentos decdmledividuais — EPI's e
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC’s, bem cwnmas de seguranca e
medicina do trabalho das quais 0 empregado tevainento e/ou conhecimento
dos procedimentos adotados pela DME e suas sutiagia

ndo cumprir 0s procedimentos e prazos necessaiasapemissdo do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO;

reter ou apropriar-se de documentos, registrogstass e sistemas de informacao
da DME e suas subsidiarias para uso de terceiros;
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CAPITULO I
Secao |
Da Tipificagdo das Condutas

Art. 8° As condutas vedadas por essa norma deger&nquadradas em uma das alineas
do art. 482 da Consolidacao das Leis Trabalhiataaber:

VI.

VII.

VIII.

ato de improbidadeacdo ou omissdo dolosa do empregado, visandoaa um
vantagem para si ou para outrem;

incontinéncia de conduta ou mau procedimentse caracterizam pelos abusos
no proceder e falar, na falta de compostura, noedemmento dos costumes,
assédio sexual, em escandalos provocados pelo gaalore

negociagao habitual por conta propria ou alheia sgrarmissdo do empregador
e quando constituir ato de concorréncia a empresarg a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo ato em que o empregado prejudica
a empresa em que trabalha, coletando para si awpatem sem o consentimento
de seu empregador, os clientes da DME e suas sl

condenacdo criminal do empregado, passada em jutgachso nao tenha
havido suspenséo da execucao da pefacrime cometido pelo empregado néao
precisa ser em decorréncia do contrato de trabaém ter qualquer relagdo com
a DME e suas subsidiarias. O fato que justificampimento do contrato de
trabalho é a impossibilidade fisica de o empregastinuar trabalhando;

desidia no desempenho das respectivas func@esidia € a negligéncia, a
imprudéncia, a ma vontade no desempenho do trab@laacteriza-se pela
pratica ou omissao de varios atos, tais como: ais€natrasos, servicos
propositadamente mal executados, e outros que etedr@m prejuizo ao
desempenho das atividades da DME e suas subsicliaria

embriaguez habitual ou em servicmo caso de embriaguez ou outro tipo de
dependéncia quimica que causem prejuizos ao deshmplas atividades do
empregado;

violacdo de segredo da empregaa divulgacdo de fatos ou documentos em que
a DME e suas subsidiarias tenham interesse quesejam de conhecimento
publico. N&o se considera segredo de empresa ®gjagose tornarem publicos
pelo Portal de Transparéncia;

ato de indisciplina ou de insubordinacdaa indisciplina ocorre quando o
empregado desrespeita ou deixa de cumprir uma ngenahde servico ou uma
das normas internas da DME e suas subsidiariasubordinagédo ocorre quando
0 empregado desrespeita uma ordem dada pessoalaelggoelos superiores
hierarquicos, como, supervisores, gerente ou digetoeste caso, a ordem pode
ser de cunho verbal, como escrita;

abandono de empregdalta de mais de 30 dias consecutivos do trabalho
periodo inferior se houver circunstancias evidedwias de abandono;

ato lesivo da honra ou da boa fama praticado nowseo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condic@ds) em caso de legitima
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defesa, prépria ou de outren$ao puniveis os atos lesivos a honra e a agressao
fisica praticada em servico, contra empregado pargr hierarquico;

XI. pratica constante de jogos de azdurante o expediente ndo € permitida a préatica
de qualquer jogo, de azar ou nao;
XIll.  Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelesidm lei para o exercicio da

profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do esgpdo quando o
empregado, por sua culpa perde a habilitacdo ausiexs para o exercicio de
suas atribuicoes.

Art. 9° O art. 158 da Consolidacéo das Leis dabdlho considera justa causa para
aplicacao de penalidade a inobservancia das natensesguranca e medicina do trabalho,
inclusive a recusa injustificada do uso dos equgrdos de protecdo individual
fornecidos pela empresa.

Art. 10 Outras tipificacdes de leis esparséereates a vedacao de outras condutas que
nao as dos artigos 158 e 482, ambos da CLT, integesse regulamento independente
de transcricdo, no entanto a autoridade dever&addi na Portaria de abertura do
Processo Administrativo Disciplinar para averiguagi&la Comissdo Processante da
realizagédo ou n&o da conduta.

Art. 11 As condutas previstas no art. 7° aciatetpificadas conforme art. 482 e art.158,
ambos da CLT, e art. 8° e art. 9° desse Cdédigoa® stassificadas de acordo com as
alineas abaixo:
I.  As condutas previstas nos incisos “I”, “Il”, “llIZIV" e “V” do art. 7° serao
classificadas como ato de improbidade, confornreeiso “I” do art. 8°;
II.  As condutas previstas nos incisos “VI”, “VII”, “MIl, “IX”, “X” e “XI” do art. 7°
seréo classificadas com incontinéncia de condutaaauprocedimento, conforme
o0 inciso “II", art. 8%

lll. A conduta do inciso “XII” do art. 7° seré class#fita como negociacado habitual,
conforme o inciso “llI”, art. 89;

IV.  Ascondutas previstas nos incisos “XIV”, “XV”, “XVI“XVII", “XVIII", “XIX”,

“XX” e “XXI” do art. 7° serdo classificadas comogidia, conforme o inciso “V”
do art. 8°;

V. As condutas previstas nos incisos “XXI” e “XXX” @uot. 7° serdo classificadas
como violagédo de segredo da empresa, conformeifi¢l§’, art. 8°;

VI.  As condutas previstas nos incisos “XXII”, “XXII"XXIV” e “XXV” do art. 7°
serdo classificadas como ato de indisciplina oundabordinacdo, conforme
inciso “VIII”, art. 8°;

VII. A conduta prevista no inciso “XXVII” do art. 7° geclassificada como perda da
habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos erpde o exercicio da profisséo,
em decorréncia de conduta dolosa do empregadmrooaio inciso “XII” do art.
89,
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VIll.  As condutas previstas nos incisos “XXVII” e “XXIXHo art. 7° serdo
classificadas conforme art. 9° deste Cédigo el&gt.da CLT.

Art.12 Condutas ndo expressamente descritas ino/®adeverdo ser analisadas e
tipificadas em uma dos incisos do art. 8° ou arpeda Comisséo Processante, conforme
0S conceitos prescritos nos referidos dispositivos.

Secéo ll
Das Penalidades

Art. 13 Sao penalidades disciplinares:
| . adverténcia;
Il . suspenséo;
[ll. demissao;

Art. 14 A adverténcia tem a finalidade de aled empregado no sentido de que seja
evitada a repeticao de faltas.

Art. 15 A suspensao disciplinar é o afastamenterdpregado publico de suas atividades
laborais com prejuizo de sua remuneracgao.

Art. 16 A demisséo é penalidade maxima, levandgtincdo do contrato de trabalho.

Art. 17 Sao requisitos para aplicacéo de penadidastiplinar:
I.  imediatidade ou atualidade;
II. gradacdo da pena ou proporcionalidade entre a dataplinar e a punigéo,
devendo ser observado a reincidéncia de processipltiar caso exista;
lll.  Unica puni¢cdo para a mesma falta;
IV.  vinculacdo da penalidade aos fatos narrados narportle instauracdo do
Processo Administrativo Disciplinar;
V. carater pedagogico.

Secao Il
Da Graduacéo da Penalidade

Art. 18 A penalidade de adverténcia sera apliesda@ondutas disciplinares de natureza
leves e primarias.

Art. 19 A penalidade de suspensao disciplinaed®r aplicada obedecendo a seguinte
graduacéao:
I. até 15 dias, em se tratando de condutas primé&iastlireza média e primeira
reincidéncia em condutas de natureza leve;
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II. de 16 a 30 dias, em se tratando de primeira re&ncid nas condutas de natureza
média e da segunda reincidéncia em condutas deepatieve.

Paragrafo Unico: A pena de suspensao ndo podesipagsar 30 dias.

Art.20 A penalidade de demissao por justa causesgdicada nas seguintes hipoteses:
I.  Em se tratando da terceira reincidéncia em condigastureza leve;
II. Em se tratando da segunda reincidéncia em condetaatureza média;

[lIl.  Em caso de conduta de natureza grave.

Art. 21 Para fins de aplicacdo de penalidades¢csasideradas:
I. condutas de natureza leve: aquelas previstas o@osnVI, VII, XI, X, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXIV, XXV e XXIX do ar tigo 7°
II.  condutas de natureza média: aquelas previstaaciess I, V, VIII, IX, X, XXVI
e XXVIII do artigo 7°;
lll.  condutas de natureza grave: aquelas previstasnoe®s IlI, 1V, XXI, XXIII,
XXVII e XXX do artigo 7¢;

Paragrafo unico. As condutas descritas nos ind¢is&$ll, XIV e XX e as condutas néo
expressamente descritas no art. 7° serdo enquadpmiia Comissao Processante, como
de natureza leve, média ou grave, conforme o aastreto, observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Art.22 Nos dias em que o empregado estiver curdpnpena de suspensao disciplinar,
ficara afastado dos servicos, proibida sua entnadadependéncias de trabalho, sendo a
auséncia descontada da sua remuneracao, com desliesflexos.

Paragrafo Unico: A pena de suspensao devera hsieiap prazo maximo de 5 dias Gteis
apos a decisao transitado em julgado na esferanadrativa e devera ser aplicada em
sua totalidade, em dias consecutivos e de forméimupta.

Art.23 As penalidades deverao ser aplicadas pitaidade competente, apds Processo
Administrativo Disciplinar promovido nos termos @ddigo de Processo Disciplinar da
DME e suas subsidiarias, sendo a penalidade adsembaregistro da vida funcional do
empregado.

Secao IV
Da Reincidéncia

Art.24 Para fins de computo de reincidéncia, asaji@ades de adverténcia e de
suspensao disciplinar ndo serdo computadas apésaraido o decurso 05 (cinco) anos
de aplicacdo da respectiva penalidade.

Paragrafo unico: No caso de reincidéncia no decdog 5 (cinco) anos, o prazo de que
trata o caput iniciara a partir da dltima penalalad
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Art.25 No caso de o empregado publico praticar sduai mais condutas,
simultaneamente, a penalidade devera ser a dadgiehaior gravidade.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 Cada empregado devera receber um exengaapresente Regulamento,
mediante contra recibo.

Art. 27 Os casos omissos ou nao previstos ser8olvidos pela DME e suas
subsidiérias, a luz da CLT e legislacdo complenmgreginente.

Art. 28 O presente regulamento pode ser altesadsubstituido por outro, sempre que
a DME e suas subsidiarias julgarem conveniente.

Art. 29 Esse regulamento entrara em vigor na datsua aprovacao.
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