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Art. 19 -

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
EMPRESAS DME
CAPITULO |
DA COMISSAO DE ETICA

SECAO |
DAS COMPETENCIAS

A Comissdo de Etica das Empresas DME compete:

| - atuar como instancia consultiva da Diretoria, subsidiando a
sua atuacdo em relagcdao ao cumprimento de preceitos éticos
norteadores da Administracdo Publica;

Il -  orientar e aconselhar sobre a conduta ética do colaborador,
inclusive no relacionamento com o cidadao e no resguardo
do patrimdnio publico;

Il - dirimir ddvidas a respeito da aplicacdo do Cédigo de Etica e
deliberar sobre os casos omissos;

IV- emitir instrucdes de cardter orientativo ou interpretativo
referente ao Cédigo de Etica;

V- aplicar o Cédigo de Etica e o Regimento Interno das
Empresas DME e submeter a Diretoria Executiva das
Empresas DME propostas de aperfeicoamento destes;

VI- recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de

acoes objetivando a disseminacao da cultura ética, bem
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VII -

VIl -

Xl -

XIl -
Xl -

como a capacitagdao e treinamento dos colaboradores sobre

disciplina e normas aplicaveis;

assegurar a observancia e a ampla divulgacdo do regramento

ético;

receber denudncias contra colaboradores por suposto

descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em

desacordo com as normas éticas pertinentes;

convocar colaboradores e convidar outras pessoas a prestar

informacao;

requisitar as partes e a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,

informagbes e documentos necessarios a instrucdo de

expedientes;

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

aplicar a penalidade de censura ética ao colaborador e

encaminhar cépia do ato a Area de Recursos Humanos de

sua respectiva empresa, podendo também:

a) Sugerir ao 6rgao competente a exoneracdo de ocupante
de cargo em comissao ou funcado de confianca;

b) Sugerir, ao dirigente maximo da respectiva empresa,
abertura de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar para exame de eventuais transgressdes de

natureza diversas;
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XIV - arquivar os processos, quando nao for comprovado o desvio
ético, devendo ser informado ao superior hierarquico do
colaborador quando houver indicios de transgressdes de
naturezas diversas;

XV - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVI - dar publicidade de seus atos, observada a restricao do art.
35;

XVII - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

XVIII - requisitar colaboradores para prestar servigos transitorios,
técnicos ou administrativos @ Comissdo de Etica, mediante

prévia autorizacao da Diretoria.

Art. 22 - Os preceitos éticos sao aplicados aos colaboradores, considerados
assim todos ocupantes de cargo do quadro de pessoal permanente
das Empresas DME, ou que, por forca de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual as Empresas DME, ainda que sem
retribuicdo financeira.

Pardgrafo unico. Os instrumentos juridicos assinados com
quaisquer prestadores de servicos deverdao conter clausula
assegurando a sua submissao e de seus empregados ao Cddigo de

Etica das Empresas DME.

3/20



DME  Bpme &/DME

Pogos de Caldas
participacoes distribuicao Pogos de Caldas

- Z

SECAO Il
DA COMPOSICAO
Art. 32 - A Comissdo de Etica é composta por trés membros titulares e igual
numero de suplentes, ocupantes de emprego permanente nas

Empresas DME.

§12 - Competird a Diretoria Executiva da DMED, DMEE e DME
indicarem cada qual um membro e respectivo suplente,
podendo, inclusive, serem indicados pela empresa de
destino, colaboradores cedidos entre as respectivas
empresas.

§22 - Quando, por qualguer motivo, os funciondrios de uma das
empresas estiverem impedidos ou nao quiserem participar
da referida Comissao, esgotando-se as possibilidades, sera
nomeado funcionario da empresa com o maior nimero de

funcionarios em seu quadro funcional em substituicao.

§32- Aos membros da Comissdo de Etica é vedada a participacdo
em comissdes que conduzam sindicancias e processos

administrativos disciplinares.

§42 - Para o efetivo ingresso na Comissdo de Etica, o colaborador
nao poderd apresentar qualquer transgressao de ordem ética
e/ou disciplinar em seu histérico funcional que tenha sido

comprovada através de processo de sindicancia, processo
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§5

administrativo disciplinar, processo penal ou processo de
apuracao ética.

Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o colaborador sé
passard a concorrer pelo direito de ser indicado a
composicdo da Comissdo de Etica, apds o decurso de 8 (oito)
anos do cumprimento da penalidade aplicada nos

respectivos processos.

Art. 42 - Os membros da Comissdo de Etica ndo poderdo ser destituidos de

seus mandatos, salvo em razao de afastamento de ordem legal,

perda de fungdo motivada nas Empresas DME.

Pardgrafo unico. O recebimento de dendncia contra membro da

Comissdo de Etica, por infringéncia aos preceitos estabelecidos

pelo Cédigo de Etica, constitui causa para seu imediato

afastamento, desde que fundada em indicios relevantes, até

decis3o final sobre o caso, que sera julgado pela Comissdo de Etica.

Art.52- O Presidente da Comissdo de Etica, escolhido entre os membros

titulares, sera indicado no ato de nomeacao da Comissao.

Pardagrafo unico. O Presidente sera substituido, em suas auséncias,

impedimentos ou suspei¢des, por membro titular a ser indicado na

primeira reunidao da Comissao.
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Art.6°- Os membros da Comissdo de Etica n3o terdo remuneracdo
adicional e os servigcos por eles prestados serdao considerados de
relevante interesse da instituicdo, sem prejuizo das demais fungdes
que exercem na respectiva empresa.
SECAO Il
DOS MANDATOS
Art. 72 - Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos de 02

(dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

§12- Podera ser reconduzido uma uUnica vez, como membro da
Comissdo de Etica, o empregado que for designado para
cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se
iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

§29 - Na hipdtese de o mandato complementar ser exercido apds o
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato
originario, o membro da Comissdo de Etica que o exercer
podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato
regular de 2 (dois) anos, ao qual lhe serd permitida uma

Unica recondugao.
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SECAO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 - Compete aos membros da Comiss3o de Etica:

Art. 992 -

VI -

VIl -

examinar matérias, fazer relatdrio e emitir parecer e voto;
pedir vista de matéria em deliberacao;

solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da
Comiss3o de Etica;

representar a Comissdo de Etica, por delegacio de seu
Presidente;

desenvolver ou supervisionar a elaboracdao de estudos e
subsidios aos processos de tomada de decisao da Comissao
de Etica;

coordenar, em parceria com as Areas de Recursos Humanos
das Empresas DME, o desenvolvimento de a¢cdes objetivando
a disseminacado da cultura ética, bem como a capacitacao e
treinamento dos colaboradores sobre disciplina e normas
aplicaveis; e

elaborar, anualmente, o plano de trabalho contendo as
principais atividades, para a gestdao da ética nas Empresas

DME.

Compete ao Presidente da Comissdo de Etica, além das atribuicdes

previstas no artigo 82:
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Art. 10 -

V-

VI -

VII -

VI -

convocar e presidir as reunides, orientar os trabalhos da
Comiss3o de Etica, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberagdes;

apurar os votos e proclamar os resultados, proferindo voto
de qualidade, em caso de empate;

determinar a instauracdao de processos para a apuragao de
desvio de conduta ética, bem como as diligéncias e
convocagoes associadas;

designar relator para os processos;

representar a Comissdo de Etica em eventos internos e
externos as Empresas DME;

delegar competéncias aos demais integrantes da Comissao
de Etica, para tarefas especificas;

autorizar nas reunides da Comissdo de Etica a presenca de
pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para assuntos especificos da pauta; e
designar dentre os membros aquele que exercera o papel de

secretario.

Compete ao Secretario, além das atribuicdes previstas no artigo 82:

organizar a agenda e as pautas das reunides;

proceder o registro das reunides e a elaboracao de suas atas;
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executar e dar publicidade aos atos de competéncia da
Comiss3o de Etica;

manter atualizadas as referéncias da Comissdo de Etica na
Intranet, em parceria com a Geréncia de Tecnologia da
Informacao; e

executar outras atividades determinadas pelo Presidente da

Comiss3o de Etica.

SECAO V

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA

COMISSAO DE ETICA

Art.11- S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos

membros da Comiss3o de Etica:

preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

atuar de forma independente e imparcial;

comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao
presidente dessa Comissao, por escrito, eventuais auséncias
e afastamentos;

em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto
sobre os trabalhos em curso;

declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicao

em trabalhos especificos da Comiss3o de Etica; e
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VI- eximir-se de discutir e votar em procedimento no qual tenha

sido identificado seu impedimento ou suspeigao.

Art. 12 - O impedimento do membro da Comiss3o de Etica se dara quando:

Art. 13 -

tenha interesse direto ou indireto no feito;

esteja litigando judicial ou administrativamente com o
denunciante, denunciado ou investigado, ou com os
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

for cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do

denunciante, denunciado ou investigado.

Ocorre a suspeicao do membro quando:

for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau; ou

for superior hierarquico ou subordinado direto ou indireto

da(s) pessoa(s) envolvida(s) no caso.
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SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO
Art. 14 - As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da
maioria de seus membros.

§12- O Presidente sera substituido, em suas auséncias,
impedimentos ou suspeigdes, por membro a ser indicado na
primeira reunidao da Comissao.

§22 - Na auséncia, impedimento ou suspeicao de membro titular,
o Presidente da comissdao convocard um membro suplente
para assumir as respectivas atribuicdes, observada a ordem
de nomeacao constante em portaria especifica.

§32- Todos os membros, incluindo suplentes, podem participar
das reunides, inclusive com o poder de voto, independente

da presenca da totalidade dos membros titulares.

Art. 15 - A Comissdo de Etica se reunira, ordinariamente, a cada dois meses,
em carater extraordinario, por iniciativa de um dos seus membros.
§12- As reunides da Comissdo de Etica terdo carater reservado e
deverao ser registradas em atas especificas.
§22 - A Comissdo de Etica deverd aprovar o calenddrio de reunides
ordindrias e publicd-lo tanto no Informativo Interno da

empresa quanto na pdagina da intranet.
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Art. 16 -

Art. 17 -

§32- As reunides somente se instalardo com a presen¢a minima
de trés membros, entre eles o presidente ou seu substituto

indicado na forma regimental.

A pauta das reunides da Comissdo de Etica serd composta a partir
de sugestdes dos membros, sendo admitida a inclusao de novos
assuntos no inicio da reuniao.

Pardgrafo Unico. A pauta serd encaminhada aos membros,
juntamente com a convocagcao da respectiva reunidao, com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

As deliberacdes da Comissdo de Etica compreender3o:

| - respostas a consultas formuladas por colaboradores e pela
sociedade em geral;

Il-  orientacdes de oficio, em carater geral ou particular,
mediante comunicag¢do aos envolvidos;

Il - instauragdo e apreciagdo dos processos para apuragao de
desvio de conduta ética de colaboradores; e

IV - sugestdes as Diretorias das Empresas DME de propostas para
alteracdo do Cddigo de Etica e Regimento Interno da

Comiss3o de Etica.
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SECAO ViII
DO PROCESSO DE APURAGAO ETICA
Art. 18 - O processo de apuracao ética se desenvolvera nas seguintes fases:

|- juizo de admissibilidade;
Il - instauragao;
Il - instrucdo processual, compreendendo:

a. realizacdo de diligéncias;

b. produgao de provas;

c. interrogatdrio do acusado.
IV- defesa escrita;
V-  deliberagao e decisdao, adotando-se as medidas previstas no

artigo 36.

Art.19- A apuracdo de infracdo ética sera formalizada por meio de
processo proprio, compreendendo numeracao, rubrica da
paginacdo, juntada de documentos em ordem cronoldgica e

demais atos de expediente administrativo.
Art. 20 - As partes é assegurado o direito de, a qualquer momento, ter vista

dos autos, no recinto da Comissdo de Etica, bem como de obter

suas respectivas copias.
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Art. 21 -

Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 -

A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia
de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, encaminhard cdpia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adogao

das demais medidas de sua alcada.

As Unidades Organizacionais das Empresas DME darao tratamento

prioritario as solicitacdes de documentos e informacdes

necessarias a instrugdo dos processos de apuragao instaurados pela

Comissdo de Etica.

§12- A inobservancia da prioridade determinada neste artigo
implicara a responsabilidade de quem lhe der causa.

§22- A Comissdo de FEtica terd acesso a todos os documentos

necessarios ao desenvolvimento dos seus trabalhos.

SECAO IX
DO RITO PROCESSUAL
Qualquer pessoa fisica ou juridica podera provocar a atuacao da
Comissdo de FEtica, visando & apuracdo de transgressdo ética

imputada ao colaborador das Empresas DME.

A denuncia ou qualquer outra demanda de ordem ética deve

conter os seguintes requisitos:
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Art. 25 -

Art. 26 -

| - descricdao da conduta;
Il -  indicacdao da autoria, caso seja possivel; e
lll - apresentagao dos elementos de prova ou indicagao de onde

podem ser encontrados.

Pardgrafo unico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a
Comissdo de Etica poderad acolher os fatos narrados para fins de
instauracao, de oficio, de processo de apuracdo, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso

contrario, determinar o arquivamento sumario.

A denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a Comissao de
Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede de qualquer
uma das Empresas DME ou encaminhadas pela via postal, fax, ou

correio eletrénico da Comiss3do de Etica, etica@dmedsa.com.br.

Pardgrafo unico. Caso a pessoa interessada em denunciar
compareca perante a Comissdo de Etica, esta poderd reduzir a
termo as declaragdes e colher a assinatura do denunciante, bem

como receber eventuais provas.

Oferecida a denuncia, a Comissdo de Etica deliberard sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos

previstos nos incisos do art. 24.
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Art. 27 -

Art. 28 -

Art. 29 -

Art. 30 -

Pardgrafo unico. A Comissdo de Etica podera determinar a coleta
de informagdes complementares ou de outros elementos de prova

que julgar necessarios.

A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
denincia manifestamente improcedente, cientificando o

denunciante.

O Processo de Apuracdo Etica serd instaurado com a Publicacdo de

Despacho da Comiss3o de Etica no Diario Oficial do Municipio.

Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica
promovera a realizacao de diligéncias e produgdo de provas para a
identificagdo da autoria do fato denunciado, caso esta nao tenha
sido indicada na denuncia.

Pardagrafo unico. Na impossibilidade de ser identificada a autoria do

fato denunciado, a comissao de ética arquivara o processo.

Identificada a autoria do fato denunciado a Comissdo de Etica fara
a citagao do investigado.
§12- Se o investigado se recusar a dar ciéncia da citagdo, serd

elaborado termo com a assinatura de duas testemunhas.
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Art. 31 -

Art. 32 -

Art. 33 -

§22 - Se o investigado estiver em local incerto e nao sabido, a
citacdo devera ser publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§32- Na hipdtese prevista no pardgrafo 12 ou no caso de o
investigado, comprovadamente citado pessoalmente ou por
edital, ndo se apresentar nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla
defesa, a Comissdo de Etica designard um defensor dativo,
preferencialmente escolhido dentre os empregados do

quadro permanente de uma das Empresas DME.

Na fase de instrucdo processual a Comiss3o de Etica e o investigado
poderdo valer-se de todos os meios de prova admitidas em Direito,

além da realizagao de diligéncias.

O investigado poderd, no prazo de dez dias, a contar da data da
citacao, arrolar testemunhas, até o numero de quatro, e apresentar
ou indicar as provas que pretende produzir.

O pedido de prova pericial, pelo investigado, devera ser justificado,
sendo licito & Comissdo de Etica indeferi-lo nas seguintes hipdteses:
| - a comprovacao do fato ndao depender de conhecimento

especial de perito; ou
Il -  revelar-se meramente protelatdorio ou de nenhum interesse

para o esclarecimento do fato.
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Art.34 - Concluida a instrucdo processual a Comissdo de Etica intimard o

investigado para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias.

Art. 35 - Apresentadas ou n3o a defesa escrita, a Comissdo de Etica proferira

decisao fundamentada.

§1¢9 -

§2¢ -

§3° -

A decisdao deverad ser publicada, de forma resumida em
ementa, no Didrio Oficial do Municipio com omissao dos
nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificacdo, constando somente o nimero do
respectivo processo.

Cépia da decisao definitiva em processo de apuracao ética,
que envolver detentor de emprego permanente nas
Empresas DME , bem como ocupante de cargo em comissao
ou funcao de confianca, estagiarios e contratados sera
encaminhada a respectiva unidade de gestdo de recursos
humanos, para constar dos assentamentos do colaborador.
Em caso processo de apuragdo ética que envolver pessoas
juridicas prestadoras de servico a qualquer uma das
empresas DME, a instauracdao e a decisao serao
encaminhados ao dirigente da referida entidade, bem como

ao gestor do contrato.
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Art. 36 - Dos processos éticos conduzidos pela Comissao poderao resultar:

V-

Censura ética;

Sugestado, ao 6rgao competente, de exoneracao de ocupante
de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga;

Sugestdo, ao dirigente maximo da respectiva empresa, de
abertura de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar para exame de eventuais transgressdoes de
natureza diversas;

Arquivamento, quando nao for comprovado o desvio ético,
devendo ser informado ao superior hierarquico do
colaborador quando houver indicios de transgressdes de

natureza diversas.

SECAO X
DOS PRAZOS

Art.37 - Todos os procedimentos desenvolvidos pela Comissdo de Etica

serdo concluidos em até 90 (noventa) dias, contados da data do

seu protocolo, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando

as circunstancias o exigirem.
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SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.38 - Os membros da Comissdo de Etica ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre fatos que possam vir a ser objeto de

deliberacdao formal desta Comissao.

Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Etica.
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