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RETIFICADO — 30/08/2019 - ANEXO X

METODOLOGIA DE PONTUACAO

Contratacdo de empresa especializada com objetivo d e realizar a avaliacdo dos ativos da
DME Distribuicdo S/A - DMED e, correspondente Laudo da Base de Remuneracao

Regulatéria — BRR do 5° Ciclo de Revisédo Tarifaria  Periédica.
1- JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Sera declarada vencedora a empresa que apresentar a proposta de acordo com as especificagdes

da RFP e obtiver a melhor pontuacéo total para a prestagédo dos servigcos, com base na formula a

sequir:

IPt = 0,8.Ptc + 0,2.Pp]

Onde:

Pt— Pontuacao total da proposta;
P« — Pontuagéo final para a proposta técnica;

Ppr — Pontuagéo final para a proposta de prego.

Observacéo: RFP = Request for Proposal/Solicitacdo de Proposta.

2- CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

A pontuagdo final para o prego ofertado pelo servigo (Ppr) sera calculada da seguinte maneira:

Ppr= 100 x MENOR PRECO OFERTADO
PRECO OFERTADO

Onde:
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Menor Preco Ofertado — é o menor valor ofertado na concorréncia;

Preco Ofertado — é o valor ofertado na proposta em exame.

3- CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

A pontuacéo final para a proposta técnica (Pi) sera calculada da seguinte maneira:

|P - Pep + Pdp + PCO + Pes

tc —

Onde:

P« — Pontuacéo final para a proposta técnica;
Pep — Pontuacéo da empresa;

Pap — Pontuag&o do diretor do projeto;

Pco — Pontuacéo dos coordenadores;

Pes — Pontuagéo dos especialistas;

Estara eliminada a proposta que obtiver pontuagéo final para a proposta técnica menor do que 60
(Pt < 60).

A tabela seguinte resume os fatores de avaliagcéo utilizados e as respectivas pontuacdes maximas.

Critérios Considerados na Avaliacdo da Proposta Téc  nica

item Descrigao Pontuacdo Maxima
1. Critérios para Pontuacao da Empresa 38
11 Experiéncia Especifica 38
2. Critérios para Pontuacao do Diretor do Projeto 17
2.1 Formacéo Profissional / Académica 4,5
2.2 Experiéncia na atividade 2,5
2.3 Experiéncia Especifica 10
& Critérios para Pontuacéo dos Coordenadores 33
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item Descrigéo Pontuacdo Méaxima
3.1 Formacdao Profissional / Académica 18
3.2 Experiéncia Especifica 15
4. Critérios para Pontuacéo dos Especialistas 12
4.1 Formacdao Profissional / Académica 4
4.2 Experiéncia Especifica 8
TOTAL 100

DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DA EMPRESA:

A avaliacdo da Empresa sera feita com base na sua experiéncia especifica na especialidade
objeto desta contratacdo, visando a determinar a sua qualificacdo para o pleno atendimento do

trabalho proposto. A tabela seguinte apresenta os critérios adotados para avaliacdo da Empresa.

Critérios para Pontuacédo da Empresa

1. Critérios para Pontuacdo da Empresa Pontuacdo Maxima
1.1 Experiéncia Especifica 38
1.1.1 A experiéncia sera comprovada N
_ Serdo admitidos, para )
mediante atestados de trabalhos ) 0,5 (meio)
) R ) fins de pontuagédo, no
relativos a determinacédo de base de . ] pontos por 8
. . i maximo 16 (dezesseis)
remuneracao regulatéria realizados trabalho.
o ] . trabalhos.
em Distribuidora de Energia Elétrica.
Serdo admitidos, para )
1.1.2 Apresentar atestados que ' ~ 0,5 (meio)
. A e fins de pontuacgéo, no
acreditem experiéncia especifica em ponto por 6
Distribuidora de Energia Elétrica com maximo 12 (doze)
mais de 77.000 clientes. trabalho
trabalhos.
1.1.3 Apresentar atestado que acredite | Serdo admitidos, para )
o R ) 0,5 (meio)
experiéncia em trabalho referente a fins de pontuagéo, no
) . o . ) ponto por 3
revisdo tarifaria em Distribuidoras de maximo 6 (seis)
] . ) trabalho
Energia Elétrica do 1° e 2° ciclo. trabalhos.
1.1.4 Apresentar atestado que acredite | Serdo admitidos, para
. . i . 1 (um) ponto
experiéncia em trabalho referente a fins de pontuacgéo, no 6
L o o . ] por trabalho.
revisdo tarifaria em Distribuidoras de maximo 6 (seis)
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1.1.5 Apresentar atestado que N
Serdo admitidos, para

acredite experiéncia em trabalho ) . 15(ume
. ) o fins de pontuagéo, no )
referente a revisao tarifaria em . ) meio) ponto 9
o ) . maximo 6 (seis)
Distribuidoras de Energia Elétrica do por trabalho.
) trabalhos.
4° ciclo.

1.1.6 Apresentar atestado que

. . Serdo admitidos, para
acredite experiéncia em trabalho

. o o fins de pontuacgéo, no 2 (dois) ponto
referente a revisao tarifaria em o R 6
o ] . méximo 3 (trés) por trabalho.
Distribuidoras de Energia Elétrica do
) trabalhos.
5° ciclo.
TOTAL 38

DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO DIRETOR D O PROJETO

A avaliacdo do Diretor do Projeto sera feita com base em sua formacéo profissional/académica,
sua experiéncia na atividade e na especialidade objeto desta contratagdo, visando a determinagéo
da qualificagdo do mesmo para o pleno atendimento do trabalho ora proposto. Somente sera
qualificado para pontuacdo o profissional que comprovar vinculo empregaticio com a empresa
proponente através de:

(i) Trabalhista: comprovado por meio de apresentacdo de coOpia autenticada de ficha de

registro de empregado ou anotacdo na CTPS, por exemplo);

(iii) Contratual: comprovado por meio de apresentacdo de cOpia autenticada de
instrumento de contrato de prestacéo de servicos, sendo vedada a vinculacdo deste instrumento

com o objeto desta licitacao;

(iv) Societério: comprovado por meio da verificacdo do nome do responsavel técnico no
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, desde que denote uma ligagdo de carater

ndo eventual desse profissional com o interessado na licitacao.

A tabela seguinte apresenta os critérios adotados para avaliagdo do Diretor do Projeto.
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Critérios para Pontuacéo do Diretor do Projeto

L . : : Pontuagéo
2. Critérios para Pontuacéo do Diretor do Projeto .
Maxima

2.1 Formacao Profissional/Académica 4,5

2.1.1 Serdo considerados neste item
o profissional com formacdo em
engenharia (qualquer especialidade) - o
o Certificado de Especializagéo (**). 0,5
ou administrador de empresas ou
contador. Serd pontuado 1 (um)

profissional (*).

2.1.2 Serdo considerados neste item
o profissional com formacdo em
engenharia (qualquer especialidade) -
o Certificado de Mestrado (**). 15
ou administrador de empresas ou
contador. Sera pontuado 1 (um)

profissional (*).

2.1.3. Serdo considerados neste item
o profissional com formacdo em
engenharia (qualquer especialidade) N
o Certificado de Doutorado (**). 25
ou administrador de empresas ou
contador. Serd pontuado 1 (um)

profissional (*).

2.2 Experiéncia na Atividade 2,5

2.2.1. Compreende a experiéncia em
consultoria  em  servicos para | Serd considerado, para fins de
Distribuidoras de Energia Elétrica, em | pontuagcdo, a experiéncia entre no
servicos referentes as especialidades | minimo 10 (dez) e no maximo 15 25
da RFP (determinacdo de base de | (quinze) anos.

remuneracao regulatoria) (***).

2.3 Experiéncia Especifica 10

2.3.1 A experiéncia do diretor do | Serdo admitidos, para fins de 10

projeto serd comprovada mediante | pontuagdo, no maximo 10 (dez)
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2. Critérios para Pontuagéo do Diretor do Projeto Pon:[ufagéo
Maxima

2.1 Formacao Profissional/Académica 4,5
atestados de trabalhos, conforme | trabalhos.
objeto dessa licitagdo, realizados em | 1 (um) ponto por trabalho.
empresas de distribuicdo de energia
elétrica.

TOTAL 17

(*) A formacdo académica sera comprovada por documento oficial emitido pela instituicdo
competente

(**) Serdo considerados, para fins de pontuacdo, Certificado de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, desde que devidamente comprovados por documento oficial emitido pela instituicdo
competente.

(***) A comprovacao de experiéncia na atividade devera ser feita mediante apresentacao de

atestado de qualificacdo técnica do profissional.

DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS COORDENA DORES

A avaliacdo dos Coordenadores sera feita com base em sua formacéo profissional/académica e
sua experiéncia especifica na especialidade objeto desta contratacdo, visando determinar a sua
qualificagcdo para o pleno atendimento do trabalho proposto. Somente sera qualificado para

pontuacao o profissional que comprovar vinculo empregaticio com a empresa proponente através:

(ii) Trabalhista: comprovado por meio de apresentacdo de coOpia autenticada de ficha de

registro de empregado ou anotacéo na CTPS, por exemplo);

(iii) Contratual: comprovado por meio de apresentacdo de cOpia autenticada de
instrumento de contrato de prestacdo de servicos, sendo vedada a vinculacao deste instrumento
com o objeto desta licitagao;

Anexo X — Metodologia de Pontuagéo
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(iv) Societério: comprovado por meio da verificacdo do nome do responsavel técnico no
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, desde que denote uma ligagdo de carater

ndo eventual desse profissional com o interessado na licitacao.

Os Coordenadores avaliados serdo 3 (trés):

Coordenador de area de Engenharia
Coordenador de area de Avaliagcdes Patrimoniais

Coordenador da area Contabil

Critérios para Pontuacédo dos Coordenadores

3. Critérios para Pontuagédo dos Coordenadores Pontuacdo Maxima
3.1 Coordenador de Engenharia 11
3.1.1 Formacéo Profissional / Académica

Ser4 considerado neste item o

profissional com formagdo em | Certificado de .
engenharia (qualquer especialidade). | Especializacéo (**).

Seré pontuado 1 (um) profissional (*).

Ser4 considerado neste item o

profissional com formagcdo em | Certificado de Mestrado )
engenharia (qualquer especialidade). | (**).

Seré& pontuado 1 (um) profissional (*).

Ser4 considerado neste item o

profissional com formagdo em | Certificado de Doutorado 3
engenharia (qualquer especialidade). | (**).

Sera pontuado 1 (um) profissional (*).

3.1.2 Experiéncia Especifica

Compreende a experiéncia em | Serdo admitidos, para

servicos para distribuidoras de | fins de pontuacdo, no | 1 ponto por .
energia  elétrica, referentes as | maximo 5 (cinco) | trabalho
especialidades da RFP (***). trabalhos.
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3. Critérios para Pontuagédo dos Coordenadores Pontuacdo Maxima
3.2 Coordenador area de Avaliagdes Pat rimoniais 11
3.2.1 Formacéo Profissional / Académica
Ser4 considerado neste item o
profissional com formagdo em | Certificado de 1
engenharia (qualquer especialidade). | Especializacéo (**).
Sera pontuado 1 (um) profissional (*).
Ser4 considerado neste item o
profissional com formagdo em | Certificado de Mestrado 5
engenharia (qualquer especialidade). | (**).
Seré& pontuado 1 (um) profissional (*).
Ser4 considerado neste item o
profissional com formacdo em | Certificado de Doutorado 3
engenharia (qualquer especialidade). | (**).
Sera pontuado 1 (um) profissional (*).
3.2.2 Experiéncia Especifica
Compreende a experiéncia em | Serdo admitidos, para 1 ponto
servicos para Distribuidoras de | fins de pontuacdo, no cada 5
Energia Elétrica, referentes as | maximo 5 (cinco)
especialidades da RFP (***). trabalhos. trabalho
3.3 Coordenador area Contabil 11
3.3.1 Formacéo Profissional / Académica
Ser4 considerado neste item o
profissional com formacdo de | Certificado de 1
Contador. Serda pontuado 1 (um) | Especializagdo (**).
profissional (*).
Ser4 considerado neste item o
profissional com formagdo de | Certificado de Mestrado 5
Contador. Sera pontuado 1 (um) | (*¥).
profissional (*).
Sera considerado neste item o N

o Certificado de Doutorado
profissional com formacdo de ) 3
Contador. Sera pontuado 1 (um)
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3. Critérios para Pontuagédo dos Coordenadores Pontuacdo Maxima

profissional (*).

3.3.2 Experiéncia Especifica

Compreende a experiéncia em | Serdo admitidos, para

servicos para distribuidoras de | fins de pontuacdo, no | 1 ponto por

5
energia  elétrica, referentes as | maximo 6 (seis) | trabalho
especialidades da RFP (***). trabalhos.

TOTAL 33

(*) A formagdo académica serd comprovada por documento oficial emitido pela instituicao

competente

(**) Serdo considerados, para fins de pontuacdo, Certificado de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado nas areas de Engenharia ou Ciéncias Contabeis, desde que devidamente comprovados

por documento oficial emitido pela instituicdo competente.

(***) A comprovacdo de experiéncia na atividade devera ser feita mediante apresentagdo de

atestado de qualificacdo técnica do profissional.

DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS ESPECIAL ISTAS

A avaliacao dos Especialistas sera feita com base em sua formacéo profissional/académica e sua
experiéncia na especialidade objeto desta contratacdo, visando a determinar a sua qualificacao
para o pleno atendimento do trabalho proposto. Somente serd qualificado para pontuacdo o

profissional que comprovar vinculo empregaticio com a empresa proponente através de:

(ii) Trabalhista: comprovado por meio de apresentacdo de copia autenticada de ficha de

registro de empregado ou anotacdo na CTPS, por exemplo);

(iii) Contratual: comprovado por meio de apresentacdo de cOpia autenticada de
instrumento de contrato de prestacdo de servicos, sendo vedada a vinculacao deste instrumento
com o objeto desta licitacao;
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(iv) Societério: comprovado por meio da verificacdo do nome do responsavel técnico no
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, desde que denote uma ligagdo de carater

ndo eventual desse profissional com o interessado na licitacao.

Os Especialistas avaliados serdo 4 (quatro):

Especialista em Avaliacfes Civis

Especialista em AvaliacGes Eletromecénicas
Especialista em Conciliagc6es fisico-contabeis
Especialista em Inventarios de redes de distribuicédo

Critérios para Pontuacéo dos Especialistas

4. Critérios para Pontuagéo dos Especialistas Pontuacdo Maxima

4.1 Especialista em Avaliacdes Civis 3

4.1.1 Formacao Profissional / Académica

Ser4 considerado neste item o
profissional com formagdo em | Certificado de Graduagéo
Engenharia Civil. Sera pontuado 1 | (*).

(um) profissional.

4.1.2 Experiéncia Especifica

. Serdo admitidos, para
Compreende a experiéncia em | .
) o fins de pontuacdo, no | 0,5 ponto
servicos para distribuidoras de o 2
maximo 4 (quatro) | por trabalho

trabalhos. (**)

4.2 Especialista em Avaliacdes eletromecanicas 3

energia elétrica em avaliacdes civis

4.2.1 Formacao Profissional / Académica

Ser4 considerado neste item o
profissional com formagdo em
Engenharia Mecanica, Elétrica,

. | Certificado de Graduacao
Eletromecanica, ou outra cuja 1

Lo O B W F
atribuicdo de avaliagdo técnica
esteja elencada no rol de

competéncias da sua profissao.
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4. Critérios para Pontuacao dos Especialistas Pontuacdo Maxima

Seré& pontuado 1 (um) profissional.

4.2.2 Experiéncia Especifica

Compreende a experiéncia em | Serdo admitidos, para

servicos para distribuidoras de | fins de pontuacdo, no | 0,5 ponto

energia elétrica em avaliagdes | maximo 4 (quatro) | por trabalho 2
eletromecénicas trabalhos. (**)

4.3 Especialista em Conciliagdes fisico contabeis 3
4.3.1 Formacao Profissional / Académica

Sera considerado neste item o

profissional com formacdo em | Certificado de Graduacédo 1

Ciéncias Contabeis (Contador). | (*).

Seré& pontuado 1 (um) profissional.

4.3.2 Experiéncia Especifica

Compreende a experiéncia em N
) o Serdo admitidos, para
servicos para distribuidoras de |
) . L fins de pontuacdo, no | 0,5 ponto
energia elétrica em conciliacdes o 2
maximo 4 (quatro) | por trabalho

trabalhos. (**)

fisicas contabeis de ativo

imobilizado.

4.4 Especialista em Inventarios de Redes de Distrib  uicédo 3

4.4.1 Formacao Profissional / Acad émica

Serd considerado neste item o

profissional com formacdo de -~
) Certificado de Graduacgéo
engenharia (qualquer o 1

especialidade). Serd pontuado 1

(um) profissional .

4.4.2 Experiéncia Especifica

Compreende a experiéncia em | Serdo admitidos, para

servicos para distribuidoras de | fins de pontuacdo, no | 0,5 ponto

2
energia elétrica em inventarios de | maximo 4 (quatro) | por trabalho
redes de distribuicao. trabalhos. (**)
TOTAL 12
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(*) A formacdo académica sera comprovada por documento oficial emitido pela instituicdo
competente.

(**) A comprovacao de experiéncia na atividade devera ser feita mediante apresentacdo de

atestado de qualificacdo técnica do profissional.

OBSERVACOES IMPORTANTES REFERNETES A EMISSAO DOS AT ESTADOS
SOLICITADOS NESTE ANEXO:

Nao serdo aceitos atestados expedidos por Permissio narias de Energia Elétrica

Nao serdo aceitos atestados expedidos por empresas cuja_atividade seja diferente de
distribuidoras de energia elétrica, tais como, por exemplo: transmissoras, geradoras, etc.....

DISPOSICOES GERAIS:

A licitante devera:

1) Anexar toda a documentacdo solicitada nos Anexos X e Xl no ENVELOPE N° 02
(PROPOSTA TECNICA).

2) Preencher a planilha do Anexo Xll com as informa  ¢des solicitadas e colocar dentro
do ENVELOPE N° 02 (PROPOSTA TECNICA).

3) Anexar a documentacao para comprovar cada campo preenchido.

Atencdo quanto ao Anexo Xll, pois a planilha possui varias “abas” de acordo com cada
critério de pontuacéo conforme segue:

a) Pontuacéo Geral;

b) Experiéncia da Licitante;

c) Experiéncia e Qualificacdo Profissional do Diretor do Projeto;
d) Experiéncia e Qualificacdo Profissional dos Coorden adores;
e) Experiéncia e Qualificacdo Profissional dos Especia  listas;
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