ANEXO XVIII -MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - EQUIPE DE TRABALHO

FUNCAO:

Data:

ANEXO A -
MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a méo de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

AlW|IN|PF

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salério-base (valor da remuneragéo do profissional) - escala

Adicional Noturno - (Caso aplicavel) -

Outros (especificar)

Subtotal: -

Total da remuneragéo -

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: Calculo do valor: [(2A.1 x 2A.2 x 2A.3) — (6% x 1A)] -
Al Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos
A2 Quantidade de passagens por dia por empregado
A3 Numero de dias de trabalho por més

B Ticket Alimentacdo/Refeicdo (Conforme Convencéo) Calculo do valor = [(2B.1 x 2B.2) x (1-0,20)]

B.1 Valor do auxilio-alimentagéo (conforme Convengéo):

B.2 Namero de dias de trabalho por més

Outros (especificar)

C1 Auxilio Creche (Conforme Convengéo)
C.2 Seguro de Vida em Grupo (Conforme Convencéo)
C.3 Programa de Qualificagdo Profissional - PQM (Conforme Convengéo)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B EPI's e EPC's

C Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos =

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS -
B SESI ou SESC -
C SENAI ou SENAC -
D INCRA -




E Salério educagéo

F FGTS

G Seguro Acidente de trabalho - RAT
H SEBRAE

Outros (especificar)

Contribuicao Sindical Patronal (Conforme Convencgao)

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
mensais por empregado.

Nota (3) - Valores

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério -
B Adicional de Férias (terco constitucional) -

Subtotal 0,00% -
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00% -
TOTAL 0,00% =

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade -
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade -

TOTAL 0,00% =
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

4.4 Provisédo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado -
C Multa do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado -
D Aviso-prévio trabalhado -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado -
F Multa do FGTS sobre aviso-prévio trabalhado -

TOTAL 0,00% -
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
. L« o o

4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % valor (R$)
A Férias -
B Auséncia por doenca -
c Licenca-paternidade -
D Auséncias legais -
E Auséncia por acidente de trabalho -
F Outros (especificar) -

Subtotal 0,00% -
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo -
TOTAL 0,00% -
Quadro-resumo - M6édulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS -
4.2 13° saléario + adicional de férias -
4.3 Afastamento maternidade -
4.4 Custo de rescisdo -
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente -
4.6 Outros (especificar) -

TOTAL

0,00%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS




5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A |Custos Indiretos _ -

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracéo + Total dos Beneficios Mensais e Diérios + Total de Insumos Diversos +
Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B |Lucro _ -
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracéo + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos
+ Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos Municipais, Estaduais e Federais (especificar)
Cc1 Cofins
C.2 PIS
C.3 ISS

TOTAL
Percentual e Valor Total de Tributos (P1-Po)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - Quadro-resumo do Custo
por Empregado
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo -
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diéarios -
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) -
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas -
Subtotal (A + B + C + D) -
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos -
Valor total por empregado -

Nimero de meses do contratol 24,00

Valor global da propostal - |




