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ESCLARECIMENTOS DIA 14/04/2020
Ref. Pregao Eletrénico n° 014/2020
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Seguem os esclarecimentos referentes aos questionamentos do Pregdo Eletrénico n°
014/2020 da DME Distribuigao S/A — DMED

Objeto: EMISSAO DE APOLICE E COBERTURA DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO PARA
OS EMPREGADOS, APRENDIZES, DIRETORES E ESTAGIARIOS DAS EMPRESAS DME

ESCLARECIMENTOS 1:

1. Qual o valor estimado para essa contratagédo?
Resposta: Valor estimado do contrato previsto no anexo V do Edital,

] Quantas vidas estdo ativas no ultimo faturamento?
Resposta: A planilha anexa contempla as informagoes dos Ultimos 3 (trés) meses.

3. A adesé&o ao seguro & compulséria ou facultativa?
Resposta: Compulsoria

4 No quadro de funcionarios existem colaboradores afastados? Caso positivo, informar
o CID que ensejou tal afastamento.

Resposta: Existe somente um empregado atualmente afastado por doenca que seu retorno
sera ao final do més de abril. O CID ndo sera informado.

. Em caso de ter aposentados no grupo, informar se ha carnesistas (aquele que paga
0 proprio seguro atraveés de carné) e qual a quantidade?
Resposta: Nao se aplica as empresas DME,

6. Quais os valores dos sinistros (pagos/pendentes/negados) por cobertura, ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, informados por ocorréncia, contendo data de sinistro, data do
aviso, causa e valor indenizado?

Resposta: A planilha anexa contempla as informacdes

T. Os Certificados e as faturas podem ser disponibilizados de forma online?
Respaosta: Sim

8. Em relagéo ao servico de funeral pode ser pago através de reembolso?
Resposta: Sim
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ESCLARECIMENTOS 2:
Ao analisar o ANEXO Il - ESPECIFICAGAO TECNICA do Edital de PE 014/2020,

identificamos divergéncia entre as informagdes do ANEXO 1 - QUANTIDADES ESTIMADAS
DE SEGURADOS POR EMPRESA (pagina 6) versos o ANEXO 2 - QUADRO DE PESSOAL
(paginas 7a 11).

Ressalto que a massa seguravel disponibilizada para os calculos atuariais diverge do
quantitativo apresentado na proposta (Anexo IV); neste caso, a proposta apresentara vicio
material, pois, a precificagdo dos custos unitarios e mensais e anual, ndo refletirdo a
realidade da massa calculada, fato que podera gerar questionamentos futuros ou anulagao
do Pregéo, visto as divergéncias acima apresentadas.

Sugerimos a retificagdo da quantidade de segurados do Anexo IV, conforme ANEXQO 2 —
QUADRO DE PESSOAL (paginas 7 a 11) que, neste caso, a precificagéo final sera igual a
massa estuda pela Seguradora.

Resposta:

A quantidade informada em cada anexo (i e ii), inseridos dentro do ANEXO |l do Edital, de
fato e diferente. Esclarecemos o que segue:

- O Anexo | com a relagdo estimada de apolices € devido de acordo com as
circunstancias da empresa no que tange a contratagdo de estagiarios, bem como as
cessoes de empregados entre as empresas DME (DME x DMED x DMEE).

- O Anexo Il, com a relagdo de CPF's dos empregados, demonstra o quadro atual
das empresas na data da elaboracdo da Especificagdo Técnica.

Nesse sentido, a diferenca entre o numero real de empregados com a estimativa, & a
margem que a Geréncia de RH esta utilizando diante das futuras contratacdes de
estagiarios, bem como as cessoes de empregados.

Pocos de Caldas, 14 de abril de 2020.
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